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Merci d’envoyer vos articles à :
barrive@asea43.org

POURQUOI CHANGEONS-NOUS DE LOGICIEL ? 

Ce projet majeur s’inscrit dans notre démarche d’amélioration
continue et vise à optimiser notre gestion quotidienne. Il répond
également à une obligation dans le cadre du Ségur du numérique en
santé pour le social et le médico-social, qui vise à moderniser et
harmoniser les outils de suivi des usagers.

Le choix d’un nouveau DUI répond à plusieurs objectifs clés :
-  Moderniser nos outils pour mieux répondre aux besoins des
usagers et des professionnels,
-  Améliorer la fluidité des échanges d’informations,
-  Assurer une meilleure sécurité et conformité aux réglementations
en vigueur.

OÙ EN SOMMES-NOUS ?

Les formations sur le nouveau DUI, Ogirys, ont démarré pour les
professionnels des « sites pilotes » et se poursuivront pour
accompagner chaque équipe dans la prise en main du nouvel outil.
Parallèlement nous affinons le paramétrage du logiciel pour qu’il
réponde au mieux à nos besoins.

Nous vous remercions pour votre implication et votre patience dans
cette transition essentielle.

Pour toute question, demande d’information ou signalement de
difficultés rencontrées, vous pouvez nous contacter à l’adresse
suivante : ogirys@asea43.org

Tous les administrateurs de l’ASEA43 ont été invités pour partager un
temps convivial afin de mieux connaitre le service Jean SOLVAIN. Les
professionnels ont pu présenter leurs missions, leur organisation et
leur quotidien. Les échanges ont été riches. Merci aux
administrateurs d’avoir répondu présent à l’invitation et merci aux
professionnels pour leur investissement.

« Café Découverte 
Jean SOLVAIN »

Sylvain BRUNETTI

Audrey BOYER

mailto:barrive@asea43.org
mailto:ogirys@asea43.org


Des personnes accueillies satisfaites de leurs prise en charge
Droits des personnes connus et respectés
Prise en compte des besoins et des attentes des personnes par les professionnels
Partenariat riche
Une équipe de professionnels formés et qualifiés, ainsi que des modalités de travail adaptées pour garantir
la sécurité, la continuité et la qualité de l'accompagnement des personnes.

R e t o u r  s u r  l e s  é v a l u a t i o n s  d u  P ô l e  P r é c a r i t é  I n s e r t i o n

1. Bientraitance et Ethique

2. Droits de la personne
accompagnée

3. Expression et participation 
de la personne 

4. Co-construction et
personnalisation du projet
d’accompagnement

5. Accompagnement à 
l'autonomie

6. Accompagnement à la santé

7. Continuité et Fluidité de
parcours

8. Politique Ressources
Humaines

9. Démarche Qualité et gestion 
des risques

Thématiques

A X E S  F O R T S  :  

A X E S  D E  P R O G R É S  :

Renforcer les actions de formation (questionnement ethique, bientraitance, prévention et éducation à la
santé, gestion des risques de rupture de parcours
Adapter le projet d'accompagnement
Définir une stratégie en matière de bientraitance et d’éthique
Définir une stratégie de prévention et de maitrise du risque infectieux
Définir et déployer un plan de prévention et de gestion des risques de maltraitance et de violence
Renforcer la démarche d’amélioration continue de la qualité 

SAO ACT-LHSS CHRS

Le rapport final et le plan d’actions ont été transmis à nos autorités de tarification courant mars 2025

ASEA 43              NewsLetter                         Février, mars 2025 / N°11

Audrey BOYER



Carole MIALON

Mathieu BRUCHET

ROYER Yannick

Cheffe de service “SAO”
Pôle Précarité Insertion

INFO recrutements :

Bonne prise de poste  
à eux !

Chef de service “IME”
Pôle Handicap Enfants
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Chef de service “AEMO”
Pôle Protection de l’Enfance

Le 24 et 25 Mars 2025, 15 professionnels ont pu bénéficier d’une formation dispensée par l’Amicale du Nid
de l’antenne de Lyon sur le thème de la prostitution des mineur.es.
Professionnels de la protection de l’enfance, de l’éducation nationale et du champs de l’insertion ont su
rendre ces deux jours de formation riches en échanges de pratiques et d’expériences. 

L’objectif étant de mieux identifier les mécanismes du système prostitutionnel afin d’améliorer la prise en
charge des victimes. Cette problématique méconnue des professionnels est néanmoins bien présente sur le
territoire de la Haute-Loire. 

La formation a été organisée par le dispositif A.V.E.C (Accompagnement des Victimes d’Exploitation
Sexuelle et Centre de ressource) piloté par le Pôle Précarité Insertion.

Le 19 Juin 2025, le dispositif A.V.E.C organisera une nouvelle journée d’échange sur le thème de la
prostitution et des addictions.

Le PPI acteur de la lutte
contre la prostitution

Sylvain BRUNETTI

http://mineur.es/


Comme annoncé dans la dernière
Newsletter, nous avons le plaisir de vous
informer que le Siège a déménagé ses
bureaux ce lundi 10 mars. 

Nos nouveaux locaux se trouvent à l’adresse
suivante (adresse administrative) :
Dynabat 2 – La Bouteyre - 43770 CHADRAC
– 04 71 02 24 77

Nous sommes enthousiastes à l'idée de cette
nouvelle étape et nous espérons que ce
déménagement nous permettra de
continuer à développer nos activités dans de
meilleures conditions. Soyez assurés que
toutes les démarches nécessaires sont mises
en place pour que la transition se fasse de
manière fluide et sans impact sur nos
activités.

Je profite de cette Newsletter pour souhaiter
la bienvenue aux 4 Assistantes RH recrutées
en interne et qui viennent étoffer les équipes
du Siège (Direction Générale et Pôle
Administratif et Financier).

Si vous avez des questions ou des
préoccupations concernant ce
déménagement, n'hésitez pas à nous
contacter.

Je tenais à remercier l’ensemble du
personnel du siège pour avoir prêté main
forte lors de ce déménagement et
également aux hommes d’entretien pour
leur disponibilité.

Nous vous informons aussi de l’arrivée de M.
Samy BOUCENNA le 11 mars, stagiaire de
l'Institut National du Service Public (ex-ENA)
auprès du Préfet de Haute-Loire, en stage
pour 7 semaines dans l’association.

Nous vous remercions de votre
compréhension et de votre soutien.

Cordialement.
                                                                                                                                                                
Marc BOIZOT,
                                                                                                                                                          
Directeur Général.

Le siège a déménagé
le 10 mars
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Pôle Précarité Insertion

L’objectif de cette journée était de renforcer l’estime de soi des personnes précarisées et
vulnérables en prenant soin de leur apparence. Ainsi, les usagers du CHRS ont pu bénéficier
gratuitement d’une coupe de cheveux et d’une séance photo. Les prestations ont été assurées
bénévolement par le coiffeur/Barbier Fouad SBAI qui tient le salon « The Peaky Barber 48 » à
Langogne et une ancienne coiffeuse Lupita. Les prises de vue ont été assurées aussi
bénévolement par le photographe Djilali DEHRAR du Chambon-Feugerolles qui a la particularité
de faire des photos à visées thérapeutiques.

A leur arrivée dans les locaux de L’INFA, les personnes qui s’étaient préalablement inscrites ont
pu faire connaissance avec Eliana, Florent et Sarah, les trois étudiants organisateurs, autour d’une
collation. Chacun leur tour, les participants ont été conviés à une première séance photos avant
de passer entre les mains expertes des coiffeurs pour une coupe ou un rafraîchissement. Ils ont
ensuite été invités à refaire quelques clichés, se prêtant ainsi au jeu de l’avant/après. Les
photographies en format papier seront distribuées dans la semaine au CHRS par les 3 étudiants et
sera l’occasion de revenir sur le ressenti de cette journée.

« Nous avons voulu offrir à ces personnes précarisées un moment de convivialité et de détente,
sans la préoccupation de l’aspect financier ». Dans ma pratique j’ai observé que certaines
personnes semblent parfois avoir oublié leur corps et leur apparence. Souvent elles sont
confrontées à des difficultés financières et privilégient la satisfaction des besoins fondamentaux,
négligeant parfois leur apparence physique. Elles n’osent pas formuler de demande de peur de
déranger leur entourage » explique Eliana qui effectue son alternance au sein du CHRS de
l’accueil Jean SOLVAIN.

Ce moment de partage a permis aux hébergés de sortir de leur quotidien. Les participants ont
tous témoigné une grande satisfaction à l’égard de cette manifestation. Ils ont été touchés par la
bienveillance des intervenants et aimeraient que cet événement soit renouvelé. Les étudiants
remercient les coiffeurs et le photographe qui ont donné de leur temps avec professionnalisme et
bonne humeur.

Coiffure et Séance Photo
Pour Jean SOLVAIN 

Eliana DIAZ
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Aiguilhe, le lundi 24 février 2025. Une dizaine de
personnes hébergées au Centre d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale (CHRS) de l’accueil Jean SOLVAIN
appartenant au Pôle Précarité Insertion de l’association
ASEA 43 du Puy en Velay ont pu participer à la journée «
coiffure et séance photo » organisée par la promotion 8
des moniteurs éducateurs de l’organisme de formation
INFA.
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A VOS AGENDAS

L e  m a r d i  8  a v r i l  
e t  l e  j e u d i  1 0  a v r i l  
d e  9 h  à  1 8 h

D y n a b a t  2  -  L a  B o u t e y r e
4 3 7 7 0  C H A D R A C

PORTE OUVERTE DU NOUVEAU SIÈGE

A VOS AGENDAS

LE JEUDI 26 JUIN 2025

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ASEA43


